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Was das Business vom Theater lernen kann 

Agilität als Haltung 

 

Zielgruppe 

Unternehmen und Unternehmer, die sich mit dem Thema Agilität/ New Way of Work auseinandersetzen 
möchten. Führungskräfte, die neue Wege der Zusammenarbeit in ihren Teams anstreben. 
 

Dauer - Zwei Tage 

 

Die Welt ist im Wandel. Schlagworte wie Digitalisierung, Flexibilisierung, Globalisierung, Strukturwandel, 
Komplexität, Selbstorganisation, NewWork, Vernetzung, Disruption, Generation X/Y/Z und Alpha oder re-

inventing organizations sind allgegenwärtig. 
Organisationen und Unternehmen müssen sich mit diesen Themenfeldern auseinandersetzen. Aber was ist 

eigentlich der Unterschied zwischen flexibel und agil? Zwischen kompliziert und komplex? Und was 
bedeutet der Wandel für mein Unternehmen? Dieses Seminar macht erfahrbar, was auf uns zukommt. Es 

vermittelt Führungskräften und Mitarbeitern eine Haltung, um sich selbst und das Unternehmen individuell 
auf die spezifischen Herausforderungen einzustellen. 
 

Inhalte: 

- Neue Märkte erfordern neue Arten der Zusammenarbeit 

- Hierarchie versus Vernetzung als Organisationsform 

- Bedeutung von „kompliziert“ vs. „komplex“ und warum 
diese Unterscheidung so relevant ist 

- Was hat es mit Selbstorganisation und Agilität auf sich 

- Führung entlang Wertschöpfung, statt Steuerung entlang 
der Hierarchie 

- Prinzipien statt Regeln 

- Aufbrechen von dysfunktionalen Mustern, Querdenken 
und Andersmachen fördern 

- Innere Stabilität in komplexen und dynamischen 
Umfeldern 

- Neue Mitarbeiter - neue Erwartungen 

- Meditation, Achtsamkeit und das eigene „Ich“ in der 
neuen Welt 

- Warum „agil“ nicht nur „schneller“ heißt 

- Fallstricke und Missverständnisse bei der Umsetzung von 
NewWork in Unternehmen 

 

Die praxisorientierte Fortbildung bietet den Teilnehmenden neben kurzen Einführungen in o.g. Inhalte viel 
Raum zum Erproben und Erleben.  Die Fortbildung orientiert sich an einem gemeinsamen Zielvorgespräch 

und den individuellen Praxisbeispielen der einzelnen Teilnehmer. Personenanzahl: maximal 12 
 

Wir freuen uns auf ein Gespräch mit Ihnen! 


