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STEIFE BRISE

improvisation theater konzepte




ERFAHREN

Seit 1992 arbeiten wir europaweit erfolgreich als Business-
theater und bringen Themen auf die Biihne, die Sie und Ihr
Unternehmen bewegen.

Aus den Grundlagen des Improvisationstheaters und den
Erfahrungen aus unserer Arbeit in Unternehmen haben wir
wirksame Module fiir Training und Coaching entwickelt.

Inunseren Trainings sehen wir Potentiale, stéren eingefahrene
Wege und erméglichen dadurch Verédnderungen.




METHODE

Die ,Steife-Brise-Methode“ ist ein speziell entwickeltes
Trainingsprogramm aus 20 Jahren Erfahrungin den Bereichen
Businesstraining, Buihnenarbeit und Unternehmenstheater.
Unsere Arbeit basiert unter anderem auf den Methoden des
Improvisationstheaters nach Spolin und Johnstone. Wir denken
systemisch und nutzen die Energie der Spontaneitat und des
Lachens.

_ Lernen Sie uns personlich kennen.

_ Entscheiden Sie sich fiir unsere Arbeit.

_ Gemeinsam definieren wir die Aufgabe.

_ InAbstimmung mit Ihnen erstellen wir ein Trainingskonzept.
_ Wirund lhre Mitarbeiter werden aktiv.

_ Ineinem Nachgespriach evaluieren wir die Trainingserfolge.



TRAININGS

_ Begleitung von Verdnderungsprozessen

_ Teamentwicklung

_ Présentationstraining

_ Kreativtraining

_ Einzelcoaching und Persénlichkeitsentwicklung
_ Moderationstraining

_ GroRgruppentraining

_ Fuhrungskrafteworkshop

_ Konflikttraining

_ Stresstraining




ERMOGLICHEN

_ Stérkenstarken

_ Ressourcen der einzelnen Mitarbeiter im Rahmen notwendiger Prozesse aktivieren
_ Teambedingte Energie- und Effizienzverluste verringern

_ Verénderungsprozesse als notwendige gestalterische Méglichkeiten erleben

_ Sichauf der Bihne des Lebens vor Kunden und Kollegen prasentieren

_ Ergebnisorientierte Zusammenarbeit im Team erleben










WERTE

_ ImMoment sein
_ Annehmen
_ Fehler zulassen




ANSPRECHBAR

_ KatharinaButting
_ Torsten Voller
_ ThorstenBrand

Fir Ihrindividuelles Training greifen wir bei Bedarf auf unseren
Pool aus langjahrig erfahrenen Trainerinnen und Trainern zu.



KATHARINA BUTTING SIEHT

»MeinInteresse ist der Mensch als Personlichkeit, seine individuellen, oft
nicht freigelegten Fahigkeiten. Im Fokus meiner Arbeit steht, diese Starken
furihn als Einzelpersdnlichkeit und in Gruppenprozessen nutzbar zu machen.

Zwei Jahre als Ingenieursanwarterin auf einem Containerschiff der deut-
schen Afrika-Linie lehrten mich, wie verschieden Meere und Menschen sind.“

_ Diplom-Schauspielerin

_ Regisseurin

Zertifizierte Trainerin flr kreatives Lerntraining und Gedéchtnistraining
Einzelcoach fir Persdnlichkeitsentwicklung



TORSTEN VOLLER STORT

»In Gruppen-und Trainingsprozessen gibt es immer wieder
Themen, die miihsam mitgeschleppt werden. Uber gezielte
Stoérungen gelingt es, diese Themen an die Oberflache zu holen,
so dass sie mit Humor zu bearbeiten und verwandelbar sind.

Als ehemaliger Bankkaufmann weiR ich, dass Menschen am
Schreibtisch sehr nett sein kdnnen.“

_ Systemischer Coach (DVBC-zertifizierte Ausbildung)
_ Diplom-Padagoge

_ Schauspieler

_ Geschiaftsfuhrer Steife Brise

_ Moderator




THORSTEN BRAND VERANDERT

»20 Jahre als Leiter des Businesstheaters Steife Brise haben mein
Know-how in der Unternehmens- und Menschenfiihrung geprégt.
In einer Zeit mit groRen Marktbewegungen habe ich den wachen
Umgang mit Verdnderungen und das mutige Eingehen auf neue
Impulse als Markenzeichen fiir mich und unser Theater entwickelt.

Als Vater von vier Kindern und als Trainer ist mein Leben gepragt
von Verénderungen und dem Energiepotential, welches in Verén-
derungen steckt.”

_ Schauspieler

_ Trainer (zertifiziert durch TTT am Osterberg-Institut)
_ Geschiéftsfuhrer Steife Brise

_ Zertifizierter Eventmanager
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KUNDEN

Eine Auswahl:

Airbus, Beiersdorf, Bundesministerium der Finanzen, Chiesi,
Coloplast, Commerzbank, DekaBank, edding, Euler Hermes,
Evonik, Gruner + Jahr, Hamburger Sparkasse, IKEA, Interspar
Osterreich, Jagermeister, Johnson & Johnson, Lilly, Lufthansa,
MAN, Marc O“Polo, Meiko, Nissan, NXP, OTTO, Procter & Gamble,
Saga/GWG, Schiico, Tchibo, VW-Coaching




APPLALS

sEsist sehr horizonterweiternd, auch mal andere Herangehens-
weisen zuzulassen, sich selbst zu erfahren und auf spielerische
Weise seine Probleme zu I6sen. Sehr empfehlenswert! Ich habe
nicht nur dazu gelernt, sondern jede Menge SpaR gehabt. Das
sollte man erlebt haben.”

»--- vVielen Dank fur die sehr professionelle Durchfiihrung. Ganz

besonders méchte ich die individuelle Gestaltung hervorheben ...

sDanke fur zwei tolle Tage und sehr konstruktives Feedback.“
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